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Cargos ocupados Docentes y Boletin Estadistico 2023

directivos docentes 2021 - 2023 Diciembre 2025

La informacion estadistica de docentes y directivos docentes de la educacion preescolar, basica
y media del sector oficial se acopia a través del registro administrativo del anexo 3A del Sistema
de Informacion Nacional de Educacion Basica y Media (SINEB), el cual hace parte de los sistemas
de informacién administrados por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

Como resultado del proceso estadistico, para la vigencia 2021 se registraron 330.272 cargos
ocupados; en la vigencia 2022 se evidenciaron 331.141 cargos ocupados, y para la vigencia 2023 se
contabilizaron 329.054 cargos ocupados de docentes y directivos docentes.

Indicador por Sexo

250.000 211.764 212.098 210.449 Respecto a la distribucion por sexo, se
evidencia la alta participacién de las
200.000 mujeres en el sector educativo con
211.764 docentes en 2021, 212.098 en
150.000 119.044 118.605 2022 y 210.449 en 2023. Aunque se
observa una leve reduccion en 2023,
100.000 esta variaciobn no modifica la
tendencia estructural del indicador.
50.000 En promedio, las mujeres representan
alrededor del 64% del total de
0 docentes y directivos docentes.

2021 2022 2023

B Masculino ®Femenino

Por su parte, la representacion del sexo masculino se mantiene relativamente estable a lo largo
del periodo, con 118.508 docentes en 2021, 119.044 en 2022 y 118.605 en 2023. Las variaciones
observadas no evidencian cambios significativos en la composicidén por sexo del personal docente.
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Indicador por Cargo

Del total de docentes y directivos
docentes del sector oficial, en el ano

350.000 309.678 310.746 309.007

2021 se observa que 309.678 con cargos
300.000 docentes, que representan el 93,8% del
250.000 total. En 2022, estos aumentan a
900,000 310.746; no obstante, su proporciéon se

mantiene en 93,8%, lo que equivale a un
150.000 crecimiento en términos absolutos del
100.000 0,35% respecto al aino anterior. Para
50.000 20.047 2023, los cargos docentes disminuyen a

309.007, con una participacion del
93,9%, registrando una variacion
interanual de -0,56%.

0

2021 2022 2023

H Docente M Directivo docente

Por su parte, los cargos de directivo docente presentan una proporcion significativamente menor,
aunque estable en el periodo analizado. En 2021 se contabilizan 20.594 cargos, equivalentes al
6,2% del total; en 2022 disminuyen ligeramente a 20.395 cargos (6,2%), con una variacion de -
0,97%. En 2023 se registran 20.047 cargos, correspondientes al 6,1%, lo que representa una
disminucion adicional del -1,71% frente a 2022.

Indicador por Fuentes de Recursos

El analisis de la fuente de recursos

350.000 323250 324067 322.873 evidencia que en el Sistema General de

200,000 Participaciones (SGP) durante todo el
periodo 2021 a 2023 la nacidon aporta mas

250.000 del 95%, mientras que los recursos propios

200.000 de las entidades territoriales - ETC o los

150.000 municipios no supera el 5%.

100.000 . .

£6.000 05 Los cargos financiados con SGP pasan de

323.250 en 2021 a 324.067 en 2022, lo que
representa un crecimiento interanual del
0,25%. Para 2023, esta cifra disminuye a
B SGP W Recursos propios 322.873 cargos, equivalente a una variacion
de -0,37% frente a 2022. En promedio, el

2021 2022 2023
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SGP financia alrededor del 97,9% del total de cargos durante el periodo analizado, consolidandose
como la principal fuente de sostenibilidad del personal educativo.

Por su parte, los cargos financiados con recursos propios registran 7.022 cargos en 2021,
equivalentes al 2,1% del total. En 2022, esta cifra aumenta ligeramente a 7.075 cargos (2,1%), con
una variacion interanual del 0,75%. Sin embargo, en 2023 se observa una reduccién significativa a
6.181 cargos, lo que corresponde al 1,9% del total y representa una disminucion del -12,64% frente
a 2022.

Indicador por Estatuto Docente

Durante las vigencias 2021, 2022 y 2023 se evidencia que la mayor proporcion de cargos
corresponde al Estatuto 1278 de 2002, seguido por el Estatuto 2277 de 1979 y, en menor medida,
por el Decreto 804 de 1995.

El Estatuto 1278 registra 189.305 cargos en 2021, que representan el 57,3% del total. En 2022, esta
cifra aumenta a 196.598 cargos, con una participacion del 59,4%, lo que equivale a un crecimiento
interanual del 3,85%. Para 2023, los
cargos bajo este estatuto ascienden a

250.000 201.140, alcanzando el 61,1% del total y
189.305 196.598 201.140 registrando un crecimiento adicional

200.000 del 2,31% frente a 2022.
Por su parte, el Estatuto 2277 presenta
150.000 435 124.494 117.559 una ter?dencia decreciente. Enp2021 se
contabilizan 131.435 cargos,
100.000 equivalentes al 39,8% del total; en 2022
disminuyen a 124.494 cargos (37,6%),
50.000 > 1008 1038 con una variacion interanual de -5,28%.
’ ) : En 2023, la cifra continta descendiendo
0 a 117.559 cargos, correspondientes al
2021 2022 2023 35,7% del total, lo que representa una
reduccion adicional del -5,57%

H Dcto.804 mEsc.1278 MEsc.2277
frente a 2022.

Finalmente, los cargos asociados al Decreto 804 representan una participacion reducida del total,
aunque con una leve tendencia al alza. En 2021 se registran 9.532 cargos (2,9%); en 2022 aumentan
a 10.049 cargos (3,0%), con una variacion del 5,43%. Para 2023, se contabilizan 10.355 cargos,
equivalentes al 3,1% del total, lo que representa un crecimiento del 3,05% frente a 2022.
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Indicador por nivel de enseiianza

Para las vigencias analizadas, el total de cargos ocupados pasa de 330.272 en 2021 a 331.141 en
2022, lo que representa un crecimiento interanual del 0,26%. Para 2023, el total disminuye a
329.054 cargos, equivalente a una variacion de -0,63% frente a 2022.

Analizando la distribucién por nivel educativo en que ensefan, en basica secundaria y media se
concentra la mayor proporcion de cargos en todo el periodo analizado. En 2021 se registran 146.513
cargos, equivalentes al 44,4% del total. En 2022, esta cifra aumenta a 148.104 cargos (44,7%), con
un crecimiento interanual del 1,09%. Para 2023, los cargos ascienden a 148.270, alcanzando el
45,1% del total y registrando un crecimiento marginal del 0,11% frente a 2022.

Por su parte, el nivel de basica primaria presenta una disminucion. En 2021 se contabilizan 139.404
cargos, que representan el 42,2% del total; en 2022 disminuyen a 138.838 cargos (41,9%), con una
variacion interanual de -0,41%. En 2023, la cifra continua descendiendo a 137.835 cargos,
correspondientes al 41,9% del total, lo que representa una reduccién adicional del -0,72% frente
a 2022.

El nivel de preescolar se mantiene una participacion estable. En 2021 se registran 19.907 cargos
(6,0%); en 2022 aumentan a 20.152 cargos (6,1%), con una variacion del 1,23%. Para 2023, los
cargos disminuyen levemente a 20.021, equivalentes al 6,1% del total, con una variacion interanual
de -0,65%.

160.000 146.513 148.104 148.270
139.404 138.838 137.835
140.000
120.000
100.000
80.000
60.000
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M Basica Secundaria y Media M Ciclo Complementario (Normales)

B No Aplica
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El ciclo complementario (Escuelas Normales) representa una proporcion no significante del total,
aunque con una tendencia incremental. En 2021 se registran 100 cargos (0,03%); en 2022
aumentan a 173 cargos (0,05%), con una variacion interanual del 73,0%. En 2023 se contabilizan
210 cargos, equivalentes al 0,06%, lo que representa un crecimiento adicional del 21,39% frente a
2022.

Finalmente, la categoria “No aplica” muestra una tendencia en disminucién. En 2021 se registran
24.348 cargos (7,4%); en 2022 disminuyen a 23.874 cargos (7,2%), con una variaciéon de —1,95%.
En 2023, la cifra se reduce a 22.718 cargos, correspondientes al 6,9% del total, lo que representa
una disminucion adicional del -4,84% frente a 2022.

Indicador por Tipo de Vinculacion

Para las vigencias analizadas, los cargos en propiedad pasan de 261.691 en 2021 a 257.105 en 2022,
y descienden a 250.137 en 2023. Esto representa una reduccién acumulada del -4,4% en el periodo
y una disminucion de su participacion del 79,2% en 2021 al 76,0% en 2023, lo que indica una leve
disminucion.

Por su parte, las vinculaciones provisionales en vacante definitiva presentan un crecimiento
sostenido. En 2021 se registran 52.215 cargos (15,8% del total), cifra que aumenta a 57.634 en 2022
(17,4%) y a 62.095 en 2023 (18,9%).

Las vinculaciones provisionales en vacante temporal también muestran una tendencia creciente,
pasando de 6.745 cargos en 2021 a 7.726 en 2022 y 8.245 en 2023, con un aumento acumulado
del 22,2%, aunque se mantiene cercano al 2,5% del total.
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Planta Temporal # 2.691
Planta Temporal Primera Infancia 49

Propiedad Post Conflicto
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Mientras que, las modalidades de periodo de prueba presentan una reduccion significativa, al
pasar de 4.715 cargos en 2021 a 2.375 en 2022 y 1.194 en 2023, lo que representa una disminucion
acumulada del -74,7%, coherente con la finalizacion de procesos de nombramiento y
estabilizacion laboral.

Las categorias asociadas al posconflicto muestran un comportamiento diferenciado. Mientras el
periodo de prueba posconflicto se mantiene relativamente estable, la propiedad posconflicto
presenta un crecimiento relevante, pasando de 1 cargo en 2021 a 1.508 en 2022 y 2.609 en 2023.
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Indicador por Nivel Educativo Alcanzado

104.626

Profesional o lcenciado en edcacion s
. . .z .z B —— e ——
B e ol &1/

Especializacién en otras areas

. - 44.021
Maestria en Educacién W722
29.888

; . L 19.635
Maestria en otras areas - 18.237
16.745
P 16.554
Normalista superior 16.615
P [
. , . . s 16.459
Profesional en otras areas, no licenciado - 17161
. 3.057
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p g g ' 3.170
., B 1101
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. . , 455
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Técnico o tecndlogo en educacion 262
N 121
Sin titulo 92
102
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Respecto al nivel educativo alcanzado por los docentes y directivos docentes del sector oficial,
para las vigencias analizadas, el nivel de profesional o licenciado en educacién concentra la mayor
proporciéon de cargos en todo el periodo analizado. En 2021 se registran 115.983 cargos,
equivalentes al 35,1% del total; en 2022 disminuyen a 112.276 (33,9%) y en 2023 a 104.626 (31,8%),
lo que evidencia una tendencia decreciente.

Conforme a lo anterior, los niveles de especializacién y maestria muestran un comportamiento
creciente. La especializacion en educacion pasa de 69.321 cargos en 2021 a 69.379 en 2022 y
69.751 en 2023, manteniendo una participacion cercana al 21,2% del total. Por su parte, la
especializacion en otras areas presenta una disminucion, pasando de 55.817 en 2021 a 49.736 en
2023.

La maestria en educacion registra el crecimiento del periodo, al pasar de 29.888 cargos en 2021 a
36.722 en 2022 y 44.021 en 2023, lo que representa un incremento acumulado del 47,3%.
Asimismo, la maestria en otras areas aumenta de 16.745 cargos a 19.635 en el mismo periodo. En
cuanto al nivel de doctorado, se observa un crecimiento, especialmente en doctorado en
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educacion, que pasa de 470 cargos en 2021 a 1.101 en 2023, mas del doble en el periodo analizado.
El doctorado en otras areas también aumenta, aunque de manera mas moderada, pasando de 593
a 647 cargos.




